
（別紙３）

～ ２０２５年　１２月　２６日

（対象者数） 18 （回答者数）
16

～ ２０２５年　１２月　２６日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修等に出席して職員のスキルアップを図りながら、より良

い療育につなげていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

重度の障がいがあるお子さんの施設には国が報酬を高く設定

し、働く人の給与に還元できるような仕組みを作るべきであ

る。

2

3

○事業所名 おりーぶおりーぶ

○保護者評価実施期間
２０２５年　１月　６日

○保護者評価有効回答数

２０２５年　１月　６日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人材が不足しているため、多様なニーズに対応しずらい。 重度のハンディがあるお子さんに対応できる人が少なく、応

募をしても一向に入職しない。

行動障害の大きいお子さんや重心のお子さんが通所してい

る。

行動障害のお子さんや重心のお子さんを積極的に受け入れる

事業所が少ないなかで、長年継続して運営していることから

地域からの信頼は厚い。

事業所における自己評価総括表公表


